ANNEXE

PRESENTATION STANDARDISEE
DES REMUNERATIONS DES DIRIGEANTS MANDATAIRES SOCIAUX DE SOCIETES
DONT LES TITRES SONT ADMIS AUX NEGOCIATIONS SUR UN MARCHE REGLEMENTE

Afin d’'améliorer la lisibilité et la comparabilité des informations sur la rémunération des
dirigeants mandataires sociaux, 'AFEP et le MEDEF recommandent aux sociétés dont
les titres sont admis aux négociations sur un marché réglementé d'adopter la
présentation suivante.

Ces sept tableaux doivent étre regroupés dans une section spécifique du document de
référence consacrée aux rémunérations des dirigeants. lls s’ajoutent, sans les
remplacer, aux informations que doivent donner par ailleurs ces sociétés, par exemple
sur la politique de rémunération, les critéres de determination de la part variable ou les
caractéristiques complétes des plans d'options passés.

Par ailleurs, ces tableaux doivent étre complétés par les informations nécessaires a leur
compréhension ainsi que par les éléments qui ne peuvent étre repris dans des tableaux,
comme par exemple les caractéristiques des régimes collectifs de prévoyance et de
retraite a droits aléatoires.
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Tableau 1

Tableau de synthese des rémunérations et des opt:ons et acttons attrlbuees ‘
4 chaque dmgeant mandataire social .

Nom et fonction du dirigeant mandataire social

Exercice N-1

Exercice N

(détaillées au tableau 2)

Rémunérations dues au titre de 'exercice

(détaillées au tableau 4)

Valorisation des options attribuées au cours de l'exercice

Valorisation des actions de performance attribuées au
cours de 'exercice (détaillées au tableau 6)

TOTAL

Tableau 2

Tableau récapitulatif des rémunérations de chaque dirigeant mandataire social

Nom et fonction du dirigeant
mandataire social

Montants au titre de
l'exercice N-1

Montants au titre de
F'exercice N

dus VErses

dus Verses

- rémunération fixe

- rémunération variable

- rémuneration exceptionnelle

- jetons de présence

- avantages en nature!

TOTAL

Tableau 3

Tableau sur les jetons dé:présence

Membres du conseil?

Jetons de présence versés
en N-1

Jetons de présence versés
en N

TOTAL

1 Ces avantages en nature sont décrits
2 | convient de faire figurer dans cette colonne tous les membres du conseil d’administration, méme si cette information

voiture, logement...

figure déja dans les tableaux concernant la rémunération individuelle des dirigeants mandataires sociaux.
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Tableau 4

Optlons de souscnptlon ou d'achat d’actions attribuées durant I'exercice

a chaque dirigeant mandataire social

Nombre‘

Période

Options attribuées é N° et Nature Valorisation des Prix
chaque dirigeant | date des options options selonla | d'options | dexercice | d'exercice
mandataire social | du (achatou méthode retenue | attribuées
par 'émetteur et par | plan | souscription) | pourles comptes durant
toute société du consolidés I'exercice
groupe
(liste nominative)
Tableau 5
Optlons de souscnptlon ou d’achat d’actlons levées durant I’exerc:ce
 par chaque dmgeant mandatau'e soc:al o
Options levées N°et | Nombre d'options | Prix d’exercice Année d'attribution
par les dirigeants mandataires | date levées durant
sociaux du I'exercice
(liste nominative) plan
Tableau 6
Actions de performance attribuées & chaque dirigeant mandataire social
Actions de performance | N° et Nombre Valorisation des Date Date de
attribuées durant 'exercice | date d'actions actions selon la d'acquisition disponibilité
a chaque dirigeant du attribuées méthode retenue
mandataire social par plan durant pour les comptes
I'émetteur et par toute l'exercice consolidés
société du groupe
(liste nominative)
Tableau 7
Actions de performance devenues disponibles durant I'exercice
pour chaque dirigeant mandataire social
Actions de performance N° et Nombre d'actions Conditions Année
devenues disponibles pour les | date devenues d'acquisition d'attribution
dirigeants mandataires sociaux | du disponibles durant
(liste nominative) plan I'exercice
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